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Керівникам районних, міських відділів освіти області  

 

Керівникам закладів освіти області 

 

Копія: головам районних, міських організацій профспілки 

працівників освіти і науки України 
 

 

 Про роботу на умовах неповного робочого часу  

  

У зв’язку з окремими спробами звільнення працівників з роботи, які 

працюють відповідно до угоди з роботодавцями – неповний робочий день або 

неповний робочий тиждень нагадуємо, що це питання регулюється ст. 56 

чинного Кодексу законів про працю України.  

Законодавець чітко встановив, що за угодою між працівником і 

роботодавцем працівникові може встановлюватись як при прийнятті на роботу 

так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. 

 Оплата праці в цих випадках проводиться пропорційно відпрацьованому 

часу.  

 Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких 

обмежень обсягу трудових прав працівників і аж ніяк не може бути підставою 

для припинення трудового договору з працівником. 

 Профспілковим комітетам закладів освіти рекомендовано взяти це 

питання під свій контроль та інформувати Львівську обласну організацію 

Профспілки про факти звільнення з порушенням чинного законодавства.  
 

 

 

Голова Львівської обласної 

організації профспілки   працівників  

освіти і науки України                                                                           М. Яцейко 
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